
EĞİTİM-İŞ EDİRNE ŞUBESİ 7. DÖNEM FAALİYET RAPORU 

1. Göreve geldiğimiz 20/06/2021 tarihinden bu yana her ay düzenli olarak şube yönetim

kurulu toplantısı düzenlenmiş, yapılan çalışmalar değerlendirilmiş ve gelecek ay

yapılacaklar planlanmıştır.

2. Her sene başında ilçe temsilcilikleri ile toplantı yapılıp yeni eğitim öğretim yılının sendikal

çalışmaları planlamıştır.

3. Dönem başlangıçlarında ve dönem sonlarında olmak üzere senede iki kez; gündemi

değerlendirmek, sıkıntıları tespit etmek amacı ile tüm işyeri temsilcileriyle toplantı

düzenlenmiştir.

4. Her Cuma il merkezinde ya da ilçelerde örgütlenme planına uygun olarak sendikal

ziyaretler düzenlenmiş, üyelerimizin sorunları dinlenmiş, çözüm üretilmiştir.

5. Her yıl işyeri temsilcilerimize kahvaltı organizasyonu yapılmıştır.

6. 29 Ekim 2021, 2022 de resepsiyon, 2023 tarihlerinde Edirne Şubesi’nin Cumhuriyet

Yemeği geleneği devam ettirilmiştir.

7. 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlamaları kapsamında Edirne Belediyesi’nin düzenlediği

fener alayına şube adına katılım sağlanmıştır ve Atatürk Anıtı’na çelenk konulmuştur.

8. 10 Kasım anma törenlerinde Edirne Valiliği’nin düzenlediği çelenk koyma törenlerinde

Atatürk Anıtı’na şube adına çelenk konulmuştur.

9. 24 Kasım Öğretmenler Günü kutlamaları çerçevesinde merkez ilçede yer alan tüm

üyelerimize 2021 de kadın üyelerimize Atatürk imzalı fular, erkek üyelerimize Atatürk

imzalı kravat , 2022’de isme özel cam kupa bardak, 2023’de öğretmenler odası için oda

kokusu ve üyelerimize android özellikli kalem ve anahtarlık hediye edilmiştir.

10. 24 Kasım Öğretmenler Günü’nde emekli olan üyelerimiz öğretmenler günü kahvaltısına

davet edilmiş, plaket sunumu yapılmış ve örgütümüz adına iyi dileklerde bulunulmuştur.

11. Birleşik Kamu-İş Konfederasyonu’nun 7 bölge 7 eylem planı kapsamında 1 eylemi Edirne

Merkezli olarak planlanmış, genel merkez yöneticileri ve çevre illerden şubelerin

katılımıyla Edirne’de geniş çaplı bir eylem ve basın açıklaması düzenlenmiştir.



12. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 2022 yıllarında tüm kadın üyelerimizin aileleri 

ile birlikte davetli olduğu kahvaltı organize edilmiştir. 2023 yılında Kadınlar günü 

kahvaltısı için ayrılan bütçe deprem bölgesine yardım amacıyla kullanılmıştır. 2024 Dünya 

Emekçi Kadınlar günü sebebiyle kadın üyelerimize özel Atatürk temalı yaka broşları 

hediye edilmiştir. 

 

13. 2024 Ocak ayında Üniversite personelimize özel termos bardaklar satın alınıp 

üniversitedeki üyelerimize dağıtılmıştır.  

 

14. ÖMK süreci kapsamında genel merkezimizin almış olduğu karar doğrultusunda 2 defa iş 

bırakma eylemi gerçekleştirilmiş, geniş katılımlı bir basın açıklaması yapılmıştır. Bu 

süreçte hem yerelde hem de genelde sendikamızın takınmış olduğu tutum üye sayımızı 

ciddi oranda arttırmış, göreve geldiğimizde 853 olan üye sayımız Mart 2024 itibari ile 

1969 a ulaşmıştır. 

 

15. Birleşik Kamu-İş Konfederasyonunun Barınamıyoruz Geçinemiyoruz eylemlilik süreci 

kapsamında yine iş bırakma eylemine katılım sağlanıp kitlesel basın açıklaması 

yapılmıştır. 

 

16. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kapsamında çalışma atölyelerinin çocuk 

ayağı gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 23 Nisan 2021’de üye öğretmenlerimizin organize etmesi 

ile Genel Merkez’in düzenlediği “Çocuk Gözünden Atatürk” konulu resim yarışmasına 

katılım sağlanmıştır. 

 

17. 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı’nda Genel Merkez’in düzenlediği 

Gençlikten Ata’sına Mektup yarışmalarına katılım sağlanmış, il çapında dereceye giren 

öğrenciler günün anlamına uygun hediyeler ile ödüllendirilmiştir. 

 

18. Üniversite temsilcilik başkanı Hasan ONSEKİZ’in tavsiyesi ve yönlendirilmesi ile 2022 

Ağustos ayında Trakya Üniversitesi Rektörlüğüne, üzerinden 1 yıl geçmiş olan maaş 

promosyon ihalesinin o günkü ekonomik koşullar doğrultusunda tekrar revize edilmesine 

yönelik başvuru yapılmıştır. Bu başvuru üniversite tarafından kabul görmüş, banka ile 

görüşmeler sonucunda kalan 2 yıl için üniversite personelinin 23 bin TL den fazla ilave 

maaş promosyonu alınmasına bu girişim etkili olmuştur. Bu girişimimiz üniversite 

personeli arasında ciddi takdir toplamış ve ses getirmiştir. Bu durum üniversitede üye 

sayımızı 70 li sayılardan 200 lü sayılara ulaşmasına ve üniversitede en fazla üyeye sahip 2. 

Sendika olmamıza sebep olmuştur. 2021 yılında yetkili olduğumuz Keşan ilçesinde 

yapılan maaş promosyonu ihalesinde o günkü koşullara göre ciddi oranda rekor 

sayılabilecek bir maaş ihalesi yapılmış bu durum hem yerelde hem de ülke çapında ciddi 

ses getirmiştir. 

 

19. 2022 Ekim ayında Edirne İl MEM e banka promosyonunun revize edilmesi yönünde 

dilekçe verilmiştir. Yapılan ihalede yetkili sendika olarak hazır bulunulmuş, beklentileri 

karşılamayan teklife itiraz edilip şerh düşülmüştür. Bu doğrultuda üyelerimizin ilave 

15.700 TL daha promosyon ücreti alması sağlanıştır. 



 

 

20. 2022 yılı Mayıs Mutabakatında toplam 1323 üyeye ulaştık. Merkez ilçede, 624 üye ile,  

Keşan ilçemizde 223 üye ile beraber en fazla üyeye sahip, yetkili sendika konumuna 

geldik. 2023 Mayıs mutabakatında toplam 1838 üye ile il geneli ile beraber, merkez ilçe 

(846 üye), Lalapaşa (30 üye), Süloğlu (25 üye), Havsa (68 üye), Uzunköprü (188 üye), 

Keşan (388 üye) ve İpsala da (85 üye) ile en fazla üyeye sahip yetkili sendika olma 

başarısına ulaştık. Mart 2024 ayı itibari ile Kesintisi yansıyan toplam 1969 üye ile bu yılda 

açık ara Edirne’de yetkili sendika olacağız. 

 

21. 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Bayramında Edirne’deki emek örgütleriyle birlikte platform 

oluşturup örgütsel katılım sağlanmıştır. 

 

22. Genel Merkez’in paylaştığı basın açıklamaları sosyal medya hesaplarımızda yayınlanmış, 

yerel basınla paylaşılmıştır. 

 

23. Var olan Edirne Eğitim İş Facebook hesabı ile beraber Instagram hesapları da aktif olarak 

kullanılmıştır.  

 

24. 2023 6 Şubat ta ülkemizi sarsan deprem felaketinden sonra genel merkezimiz ile 

koordineli bir şekilde çalışılarak, deprem bölgesinde genel merkez tarafından bizim için 

belirlenen Gaziantep ve Adıyaman illerine gönderilmek üzere yardım malzemesi toplama 

kampanyası düzenlenmiş ve toplanan yardımlar ilgili illerimizdeki şubelerle iletişim 

kurularak, gönderilmiştir. Ayrıca diğer Sivil Toplum Kuruluşları ile beraber ilde belediye 

ve valilik tarafından düzenlenen yardım kampanyalarına destek verilmiştir. Deprem 

bölgesinden ilimize gelen öğretmenlerimizle de iletişime geçilerek kendilerine her türlü 

konuda yardım ve destek olunmaya çalışılmıştır. 

 

25. Genel Merkezimizin almış olduğu karar doğrultusunda 24 Kasım 2023 günü MEB in ve 

Hükümetin Eğitimdeki uygulamalarını protesto etmek amacıyla iş bırakma eylemi 

gerçekleştirilmiştir. 

 

26. Genel merkezden gelen afiş, takvim gibi materyallerin zamanında dağıtılmasına dikkat 

edilmiştir. 

 

27. Eğitim Kurumları Yöneticilik, Görevde Yükselme Sınavları için üyelerimize kaynak kitap 

temin edilmiştir. 

 

28. Önemli güncel gelişmeler, sınav görevi haberleri üyelerimizin cep telefonlarına anlık 

mesaj olarak iletilmiştir. 

 

29. Basın açıklamaları ve eylemlerde kullanmak üzere çeşitli pankartlar ve afişler 

bastırılmıştır. 

30.  Basın açıklamalarında özellikle yerelde yaşanan sorunlara değinilmiş, sorunların çözüm 

noktasında etkili bir duruş sergilenmiştir. Basın açıklamalarının konu başlıkları şunlardır: 



2021 

30 HAZİRAN LGS BAŞARISIZLIĞI ÖĞRENCİLERE DEĞİL MEB`E AİTTİR 
01 TEMMUZ YKS BAŞARISILIĞI MEB E AİT 

28 TEMMUZ LGS YERLEŞTİRME SONUÇLARI EĞİTİMDEKİ GERÇEKLERİ 
GÖZLER ÖNÜNE SERDİ 

14 TEMMUZ AKÇAY’DAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ YORUMU 

24 
AĞUSTOS 

YÜZ YÜZE EĞİTİM İÇİN HAZIRLIK ÇAĞRISI 

13 
AĞUSTOS 

BARAJIN DÜŞÜRÜLMESİ ÇÖZÜM DEĞİL KAMUFLAJDIR 

07 
AĞUSTOS 

MAKİNE BOZUKSA DİŞLİ DEĞİŞTİRMEK BOŞUNA 

03 
AĞUSTOS 

 ERDOĞAN’IN ÇAY ATMASINA ELEŞTİRİ 

29 EYLÜL EĞİTİM İŞ AÇIKLADI: EDİRNE'DE 32 SINIF KARANTİNADA 

28 EYLÜL 
 

EĞİTİM İŞ AÇIKLADI: EDİRNE'DE 32 SINIF KARANTİNADA 

21 EYLÜL GÜLLÜK GÜLİSTANLIK BİR EKONOMİ TABLOSU ÇİZİLMİŞTİR 

29 EKİM CUMHURİYETİMİZİN 98. YILDÖNÜMÜ KUTLU OLSUN! 

22 EKİM EĞİTİM İŞ’DEN MEB BÜTÇESİ ELEŞTİRİSİ 

08 EKİM OKULLARDA SPOR SANAT VE KÜLTÜREL AKTİVİTELER 
AKADEMİK ÇALIŞMALAR KADAR ÖNEMLİDİR 

08 EKİM SAĞLIKLI EĞİTİM İÇİN KOKART TAKTILAR 

30 KASIM EĞİTİM İŞ ÜYESİ EĞİTİMCİ ESKİ GÖREV YERİNE GERİ DÖNDÜ 

24 KASIM ÖĞRETMENLERİN YAŞADIĞI SORUNLAR ANLATILDI 

18 KASIM OKULUMUZU GERİ VERİN, OTOPARK DEĞIL OKUL LAZIM. 

10 KASIM EMANETİNE SAHİP ÇIKACAĞIZ’ 

09 KASIM KARANLIĞA DEĞİL AYDINLIĞA UYANMAK İSTİYORUZ 
02 KASIM HARF DEVRİMİ’NİN IŞIĞI SÖNMEYECEK 

29 ARALIK ÖĞRETMENLERDEN İŞ BIRAKMA EYLEMİ 

23 ARALIK DEVRİM ŞEHİDİ KUBİLAY GERİCİLİĞE KARŞI SAVAŞIN 
SEMBOLÜDÜR 

15 ARALIK MESLEK KANUNA TEPKİ 

08 ARALIK EĞİTİM ŞURASI’NDA ALINAN KARARLAR BİLİMSELLİKTEN 
UZAK 

01 ARALIK EĞİTİM TALEPLERİMİZİ SARAYDA DEĞİL ALANLARDA 
ANLATIYORUZ 

2022 

15 OCAK SARAYA DEĞİL, MEMURA BÜTÇE İÇİN ALANLARDAYIZ 

06 OCAK SEFALET ZAMMINI KABUL ETMİYORUZ 

01 OCAK ÖĞRETMENLİK MESLEK KANUNU İLE AMAÇ OYALAMAK 
BÖLMEK 

19 ŞUBAT MEB SUÇ İŞLEMEKTEDİR 

14 ŞUBAT ÖSYM ELİYLE YAPILAN HAMLENİN ADI UMUT TACİRLİĞİDİR 

08 MART EĞİTİM İŞ’TEN KADINLAR GÜNÜ MESAJI 

03 MART EĞİTİM-İŞ'Lİ ÖĞRETMENLERİN İLK DERSİ LAİKLİK 

30 NİSAN 1 MAYIS'TA TALEPLER İÇİN ALANLARA 

02 NİSAN EDİRNE'DE ÖĞRETMENEVİ VAR. (MI?) 

20 MAYIS ÖĞRENCİLERDEN ATATÜRK’E MEKTUP 

19 MAYIS ULUSUMUZA KUTLU OLSUN 

14 MAYIS EĞİTİM İŞ’TEN YÖNETMELİK TEPKİSİ 



1 MAYIS EDİRNE’DE 1 MAYIS COŞKU İLE KUTLANDI 

30 HAZİRAN İHTİYAÇ KADAR ÖĞRETMEN ATANMALIDIR 

18 HAZİRAN EĞİTİM – İŞ’TEN EĞİTİM YILI DEĞERLENDİRMESİ 

11 HAZİRAN TUİK İN GERÇEK DIŞI VERİLERİNİ KABUL ETMİYORUZ 

30 TEMMUZ ÖĞRETMENLERİN MAAŞ BANKA PROMOSYONUNA REVİZE 
TALEBİ 

26 TEMMUZ ÖĞRENCİLER LGS'DEN UMUDUNU KESİYOR 

25 TEMMUZ LOZAN BARIŞ ANLAŞMASI ONURUMUZDUR 

21 TEMMUZ EĞİTİM - İŞ'TEN ÖBA AÇIKLAMASI 

20 TEMMUZ EĞİTİM İŞ’TEN MEB VE ÖSYM’YE YKS TEPKİSİ 

31 
AĞUSTOS 

MESLEK KANUNU HUKUKSUZDUR 

30 
AĞUSTOS 

BİZİM ZAFERİMİZ 30 AĞUSTOSTUR 

24 EYLÜL EĞİTİM-İŞ TEN PROMOSYON TEPKİSİ 

13 EYLÜL ÖĞRENCİLERİ ZOR BİR DÖNEM BEKLİYOR 

31 EKİM ÖĞRETMENLER BİR GÜN İŞ BIRAKIYOR 

25 EKİM BÜTÇEDE EĞİTİMİN PAYI GİDEREK DÜŞÜYOR 

03 EKİM ONBİNLERCE ÜYEMİZ İLE BAŞÖĞRETMENİMİZ ATATÜRK’E 
YÜRÜDÜK 

24 KASIM ÖĞRETMENLERDEN, ‘YOKSULLUK’ VE ‘İTİBARSIZLIK’ ENDİŞESİ 

16 KASIM Artık dayanacak gücümüz de sabrımız da kalmamıştır 

12 KASIM EĞİTİM-İŞ MAKEDONYA DOSTLUĞI 

11 KASIM BAŞÖĞRETMEN ATATÜRK’ÜN EĞİTİM NEFERLERİNE ŞİDDET 
UYGULANMIŞTIR 

3 KASIM ÖĞRETMENLER 1 GÜNLÜK İŞ BIRAKTI 

5 ARALIK AKP NİN 2023 BÜTÇESİ EMEKÇİ İÇİN AÇLIK VE 
YOKSULLUKTUR 

2023 

21 OCAK İLK YARIYILIN TESPİT TUTANAĞI: EĞİTİM DE EĞİTİMCİ DE AĞIR 
YARALI 

03 OCAK VERGİ DİLİMİ VE MAAŞ ZAMMI ORANLARINI KABUL ETMİYORUZ 

28 ŞUBAT OKULLARDA GÜVENLİK ZAFİYETİ VAR 

03 ŞUBAT ÖZEL OKULLAR BİR TERCİH Mİ YOKSA ZORUNLULUK MU? 

07 MART KADINLAR ÖZGÜRLEŞMEDEN TOPLUM ÖZGÜRLEŞEMEZ 
26 MAYIS EĞİTİM-İŞ EDİRNENİN 7 İLÇESİNDE YETKİ SAHİBİ SENDİKA 

OLDU  
1 MAYIS 1 MAYISLARI BAYRAM YAPACAĞIZ’ 
15 HAZİRAN EĞİTİM-İŞ TEN ÇEDES PROTOKOLÜNE TEPKİ 
30 AĞUSTOS EĞİTİ-İŞ TEN 30 AĞUSTOS KUTLAMASI 
26 AĞUSTOS EĞİTİM DE ÖNLÜK MÜ? ÖZLÜK MÜ? 
22 AĞUSTOS MEMURLARIN BARINABILMESİNİN TEK YOLU ÇADIRDIR 

27 EYLÜL TÜRKÇEMİZ BİRLİĞİMİZİN TEMELİDİR  

16 EYLÜL BIÇAK KEMİĞİ KESMEYE BAŞLADI 

14 EYLÜL EĞİTİMİN DÜŞÜNÜLMEDEN ALINMIŞ KARARLARA DEĞİL 
KAPSAMLI ÇÖZÜMLERE İHTİYACI VAR 

12 EYLÜL EĞİTİM-İŞ TEN EĞİTİM HARCAMASI ARAŞTIRMASI 

16 EKİM EĞİTİM EMEKÇİSİ SEFALETE KARŞI AYAĞA KALKIYOR 

24 KASIM Eğitim-İş ALANLARDA DERS VERMEYE DEVAM EDİYOR 



 

31. Yıkılan ve yerine yenisi yapılmayan Edirne Öğretmenevi konusunda basın açıklamaları 

yapılmış, İl Milli Eğitim Müdürlüğüne konu hakkında dilekçe verilerek konunun gündeme 

alınması için mücadele verilmiştir. Öğretmenevi ihtiyacı turizm lisesinin uygulama oteli 

öğretmenevine dönüştürülerek giderilmeye çalışılmış fakat bu durum yine de de ihtiyacı 

vearzu edilen öğretmenevi beklentisini karşılamamaktadır. 

32. Edirne yerelindeki önemli eğitim konularını ve yaşanan sorunları Edirne Milletvekilleri 

aracılığıyla TBMM gündemine taşınması, Milli Eğitim Bakanlığına soru önergesi 

verilmesi için çalışmalar yapılmıştır. 

 

33. Katılımcısı olduğumuz Edirne Laik ve Bilimsel Eğitim Çalışma Grubu ile yereldeki 

eğitim sorunlarına dair ortak çalışmalar yürütülmüş ve birlikte de basın açıklamaları 

yapılmıştır. Bu grup vasıtası ile Edirne genelindeki tüm okullara öğrencilerin sağlıklı 

içme suya erişimi için valilik ve belediye nezdinde girişimlerde bulunularak artımalı su 

cihazları takılması ve periyodik bakımlarının düzenli olarak yapılması sağlanmıştır.  

 

34. Valilik protokolleriyle MEB’i etkisi altına alan vakıf, cemaat vb. yapılanmalara karşı 

tepki gösterilmiş, Eğitim-İş’in kuruluş ilkelerine ve cumhuriyetin temel değerlerine sahip 

çıkılmıştır. 

 

35. Şube hesap işlerinin Genel Kurul Kararlarına, Tüzüğe ve Yönetim Kurulu Kararlarına 

uygun olarak yürütülmesi sağlanmıştır. 

 

36. Şube ve temsilciliklerde harcamaların ekonomik olarak yapılması gözetilmiştir. Harcama 

belgeleri her ay düzenli olarak Genel Merkeze gönderilmiştir. 

 

37. Şube Mali Sekreteri, şube gelir-giderleri hakkında şube yönetim kuruluna her ay bilgi 

vermiştir. 

 
38. Eylem ve etkinlikler için yapılacak büyük harcamalar yönetim kurulunun kararıyla 

yapılmıştır. 
 
 

 

10 KASIM EĞİTİM-İŞ TEN 10 KASIM MESAJI 

29 ARALIK DAĞ FARE DOĞURDU 

22 ARALIK KARANLIKTA EĞİTİME HAYIR 

19 ARALIK EĞİTİM-İŞ’TEN PROTOKOL SORUSU 

09 ARALIK HERKES KENDİ İŞİNİ YAPSIN 

2024 

19 OCAK 2023/2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 1. YARIYIL 
DEĞERLENDİRMESİ 

20 OCAK BİR KAHVEİZİ İÇERİZ PROJESİNE ELEŞTİRİ 

18 OCAK ÖZEL OKULDA DEVKETE NAKİL BAŞLADI 

2 OCAK BU NASIL İŞ? 

25 ŞUBAT AÇLIK SINIRI 19 BİN TL YE YAKLAŞTI 

08 MART EŞİTLİK İÇİN MÜCADELEMİZ DEVAM EDİYOR 

05 NİSAN NEDEN TÜM LİSELERİ AYNI SORULARDAN SINAV YAPTIK? 



39. 7. Dönem mali bilançosu aşağıdaki tablodaki gibidir.

40. 2024 yılı ilk 6 ay %49,25 memur maaş artışı, enflasyon farkı ve mevcut üye sayıları dikkate

alınarak 2024 yılı tahmini bütçesinin aşağıdaki tablodaki gibi olacağı öngörülmüştür.

İlk 6 ay İkinci 6 ay TOPLAM 
2024 Tahmini Bütçe 1.086.000 TL 1.618.000 TL 2.0704.000 TL 

41. Özlük ve hukuksal sorun yaşayan bütün üyelerimize avukatlık hizmeti verilmiş,

soruşturma geçiren üyelerimizin savunma hazırlamaları konusunda sendika avukatımızla

görüştürülmüştür. İdari mahkeme süreci yaşayan üyelerimizin mahkeme dosyaları

hazırlanmış ve mahkeme süreci takip edilmiştir.

42. Özellikle bu dönemde Eğitim-İş’li öğretmen ve eğitim çalışanlarına karşı artan idari

baskılar, haksız ve hukuka uygun olmayan inceleme-soruşturma süreçleri karşısında şube

yönetim kurulumuz ve sendika avukatımız tarafından üyelerimizin özlük ve hukuksal

haklarının korunması için hukuksal her türlü destek sağlanmıştır.

43. Soruşturma sonucu disiplin cezası teklif edilen üyelerimizin cezalarının iptali için sendika

temsilcisi olarak İl Disiplin Kurulu toplantılarına katılım sağlanmıştır. İl Disiplin

Kurulunda üyelerimizin savunmaları yapılmış, bazı üyelerimizin cezaları kaldırılmış, bazı

üyelerimizin cezalarında alta gidilmesi sağlanmış, cezası kaldırılmayan üyelerimiz için

YIL GELİR GİDER 

2021 TEMMUZ- 
ARALIK 

44.264,77 TL 
(Önceki dönemden devir) 

+ 
 91.756,22 TL 

      (Gelir) 
TOPLAM: 136.020,99 TL 

135.494,06 TL 
2022’E DEVİR: 526,93 

2022 526,93 TL 
(Önceki yıldan devir) 

+  
468.073,48 TL 

(Gelir) 
TOPLAM: 468.600,41 TL 

482.523,58 TL 
2023’E DEVİR: -13.923,17 TL 

2023 -13.923,17 TL
(Önceki yıldan devir) 

+ 
1.111.678 TL 

(Gelir) 
TOPLAM: 1.097.754,83 TL 

865.798,65 TL 
2024’E DEVİR: 231.956,18 TL 

2024 OCAK- MART 231.956,18 TL 
(Önceki yıldan devir) 

+ 
484.342 TL 

(Gelir) 
TOPLAM: 716.298,18 TL 

366.686,58 TL 
NİSAN A DEVİR: 349.611,60 TL 

ŞUBE KASA: 349.611,60 TL 
TEMSİLCİLİKLER KASA: 141.025,06 TL  (Kasaya dahil) 



hukuki süreç hakkında bilgilendirmeler yapılarak idare mahkemesi yoluna gitmek 

isteyenler için sürecin takibi yapılmıştır. Bu Süreçte Şube Sekreteri Gonca SAYGIN’a 

Ekim 2021 tarihinde ulusal bir kanala verdiği demeçten ötürü o dönemki valinin özel 

talimatıyla haksız olarak verilen kınama cezası idare mahkemesine taşınmış ve idare 

mahkemesinden verilen kınama cezasının kaldırılmasına yönelik karar çıkmıştır. Şube 

Disiplin Kurulu üyesi Olcay DAL için sosyal medya paylaşımlarından dolayı verilen 

haksız kınama cezası itirazımızla Bölge İdare Mahkemesi tarafından iptal edilmiş ve 

cezası kaldırılmıştır. 

44. Edirne iline özgü olarak rehber öğretmenlerin yönetmeliklere atkırı olarak haftada 2 gün

dezavantajlı okullara görevlendirilmelerine ilişkin açmış olduğumuz davalarda 2 defa

yürütmenin durdurulması kararı çıkmış, buna rağmen devam eden bu uygulamaya yönelik

3. Dava da devam etmektedir.

EĞİTİM-İŞ EDİRNE ŞUBE 

    YÖNETİM KURULU 


